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Анотація
У розділі 9 обґрунтовано особливості процесу про-

ектування робочих програм освітніх компонент підго-
товки майбутніх поліцейських у контексті масштаб-
ності людиномірних сенсів оцінювання якості вищої 
освіти і конкретизовано діагностично-оцінний апарат 

вимірювання результатів навчання на ґрунті критері-
ального аналізу. На прикладі розробки критеріїв оціню-

вання рівня навчальних досягнень освітньої компонен-

ти «Юридична психологія» доведено, що такий опис у по-
дальшому покликаний забезпечити систематичність 
у проектуванні інших модулів освітніх компонент із 
можливістю моніторингу якості освітнього процесу 

та швидким корегуванням освітніх програм. Роз�ясне-
но яким чином застосування критеріального оцінюван-

ня робить цей процес прозорим і зрозумілим для всіх 
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суб�єктів навчання; передбачає порівняння результа-

тів роботи здобувача з еталоном і усуває суб�єктивне 
зіставлення тих, кого навчають між собою.

Ключовi слова: результати навчання; робоча на-

вчальна програма дисципліни; критеріальний аналіз; 
компетентність; оцінювання; оцінювання службової ді-
яльності поліцейських; відомче оцінювання; критерії оці-
нювання, методи оцінювання; процедура оцінювання.

Вступ
Наразі вчені усього світу розглядають освіту як 

потужний фактор збагачення й розвитку «людського 
капіталу» [1]. Адже саме освіті властиво створювати, 

утримувати й відновлювати все багатство культурно-іс-
торичних і моральних цінностей, охоплювати духов-

ність людини в цілому, відкривати її сутність і гідність. 
Освіта розглядається не тільки як чинник соціального 
розвитку людини, але і як засіб, що забезпечує суб�єкту 
можливість користуватися її результатами, збагачувати 

свій духовний та інтелектуальний потенціал, створює 
умови для подальшого професійного росту й самоутвер-

дження майбутнього спеціаліста в професійній діяльно-
сті [2]. Через освітню діяльність реалізується державна 
політика, спрямована на зміцнення інтелектуального та 
духовного розвитку нації, розвиток вітчизняної науки 

і техніки, збереження і примноження культурної спад-

щини, безпека держави.

Ефективність функціонування Національної полі-
ції напряму залежить не лише від того, які завдання бу-
дуть поставлені перед відповідними підрозділами, але 
й того, за допомогою яких критеріїв відбуватиметься 

оцінювання якості підготовки до такої роботи. Інакше 
кажучи, система оцінювання ефективності підготов-
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ки має бути гнучкою, і мати можливість змінюватися. 
Це потрібно для того, щоб уникнути випадків, коли орі-
єнтація на досягнення встановлених показників ефек-

тивності з часом може почати шкодити діяльності
Національної поліції, підмінюючи мету її діяльності метою 

досягнення цілей ефективності будь-якими засобами й ме-
тодами. Відтак, реформування Національної поліції Украї-
ни неможливе без перегляду системи оцінки їх роботи [3]. 

Разом із тим не існує універсальної системи оцінки 

дій поліції, яка б, з одного боку, дозволила сприяти за-
безпеченню цілей гарантування безпеки громадян, а з 
іншого � стимулювала кращі практики поліцейської ді-
яльності з пріоритетним дотриманням прав людини [4]. 

Позитивом вважаємо у такому аспекті те, що професія 

поліцейського є досить популярною в Україні. Це про-
стежується хоча б за кількістю заяв, що подаються що-
річно для вступу до юридичних закладів вищої освіти 

(ЗВО) України зі специфічними умовами навчання. 

Як свідчать результати дослідження «Системи осві-
ти та підготовки поліції в регіоні ОБСЄ (2018)» [5], яке 
було проведено на запит Міністерства внутрішніх справ 

України за підтримки Координатора проектів ОБСЄ в 

Україні у рамках проекту «Допомога в інституціоналіза-
ції покращеного навчання Національної поліції України» 

з метою: забезпечення сталої підтримки підготовки полі-
ції, вироблення рекомендацій щодо поліпшення стандар-

тів підвищення кваліфікації та підготовки поліцейських 
і функціонування системи загалом, а також задля вирі-
шення проблем, пов�язаних із реструктуризацією систе-
ми освіти та підготовки поліції як ключового елементу 
реформи поліції, наразі відсутній чіткий механізм роз-
роблення навчальних програм для всіх видів підготовки. 

Згідно із Законом «Про Національну поліцію» по-
ліція не є суб�єктом ухвалення рішень у цьому процесі. 
Більшість навчальних програм для Національної поліції 
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України розробляється закладами вищої освіти систе-
ми МВС за погодженням із Міністерством внутрішніх 
справ та відповідним спеціалізованим підрозділом полі-
ції. Міжнародний досвід щодо моделей освіти поліції є 
надзвичайно важливим для підтримки реформи та ви-

значення найбільш перспективних національних рішень 
щодо моделі освіти / підготовки поліції в таких сферах:

� розроблення навчальних програм, процес освіти та 
підготовки;

� підвищення кваліфікації та професійний розвиток;

� освітня інфраструктура підготовки поліції.
У такому ракурсі дослідження Х. Деканоідзе і 

М. Хелашвілі [2] засвідчують, що у Канаді та США існує 
лише один рівень підготовки поліції. Аналогічна струк-

тура підготовки поліції використовується в Поліцей-

ській академії в Чорногорії, тоді як в інших європей-

ських закладах існує більш ніж один рівень освіти. На-
вчальні програми можуть різнитися: за рівнем освіти; 

видом диплома та ступеня, який одержують курсанти, 

та їх цивільним значенням після випуску з навчального 
закладу; мінімальним рівнем попередньої освіти; три-

валістю навчання; поліцейським званням, яке присво-
юється курсантам під час та після навчання; кількістю 

часу на службі в поліції тощо.
Відмінні рівні часто передбачають присвоєння різ-

них звань після завершення навчання. Вони різняться 

від базового рівня освіти � до рівня бакалавра / магістра 
або від звання констебля � до звання старшого інспекто-
ра. Між підготовкою поліцейських та наукою відсутній 

формальний зв�язок, однак більшість закладів-учасників 

намагається включати нові принципи освіти та результа-
ти досліджень до своїх навчальних програм. У деяких за-
кладах-учасниках навчальні програми побудовано на ос-
нові науково-обґрунтованого підходу, тобто і зміст підго-
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товки, і методи є настільки, наскільки це можливо (США, 

Канада). Темами, які найчастіше стають предметом до-
слідження в закладах-учасниках, є: ефективність діяль-
ності поліції, тероризм, кримінологія тощо, залежно від 

поточних потреб або від запиту Міністерства внутрішніх 
справ (Вища школа поліції в Польщі, Вища школа полі-
ції в Німеччині, Академія безпеки в Австрії, Поліцейська 
академія в Хорватії). До того ж, більшість закладів-учас-
ників (Вища школа поліції в Польщі, Вища школа полі-
ції в Німеччині, Академія безпеки в Австрії, Поліцейська 
академія в Хорватії, Естонська академія наук безпеки, 

Поліцейська академія в Нідерландах, Коледж державної 
поліції Латвії) веде наукову роботу та / або має власні до-
слідні центри (наприклад, Естонська академія наук без-
пеки, Вища школа поліції в Польщі, Вища школа поліції 
в Німеччині) для скорочення розриву між поліцейською 

освітою та наукою. У Коледжі державної поліції Латвії 
дослідна робота є обов�язковою частиною плану профе-
сійного розвитку викладацького складу.

Проблематика оцінювання службової діяльності 
поліцейських в Україні певною мірою досліджувалася в 

теорії адміністративного права, зокрема щодо вивчен-

ня питань, пов�язаних із проходженням служби в ор-

ганах внутрішніх справ [6]. У роботах досліджувались 
суттєві зміни у законодавстві, що регулюють діяльність 
органів внутрішніх справ, зокрема прийняття Закону 
України «Про Національну поліцію» [7]: питання щодо 
змісту оцінювання службової діяльності поліцейських, 
виокремлення його видів, з�ясування правової приро-
ди, сучасного стану правового регулювання та подаль-
шого удосконалення чинного законодавства. 

Було схарактеризовано історіографію оцінюван-

ня службової діяльності поліцейських; надано сутніс-
но-понятійну характеристику оцінювання службо-
вої діяльності поліцейських; визначено сучасний стан
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законодавчого регулювання оцінювання службової ді-
яльності поліцейських; виокремлено види оцінювання 

поліцейських та особливості і структуру процедури оці-
нювання службової діяльності поліцейських; конкрети-

зовано основні методи та стадії оцінювання службової 
діяльності поліцейських та визначено стан їх право-
вого регулювання; надано пропозиції щодо подальшо-
го удосконалення чинного законодавства, що регулює 
діяльність органів поліції, тощо [8]. Подальші наукові 
розвідки були спрямовані на виявлення особливостей 

зарубіжного досвіду оцінювання результатів службової 
діяльності поліцейських та можливість його запрова-
дження в Україні.

Та к, на ґрунті компаративного аналізу слушним в 

аспекті дослідження виявився досвід США, де існує два 
основні підходи до оцінки ефективності поліції [9]: 

Перший підхід до оцінки ефективності поліції, ви-

значає прогнозування «позитивної ефективності» напе-
ред. Тобто, апріорі існують чіткі правила, яке вказують, 
коли поліцейські отримають визнання своєї ефектив-

ності.
Другій підхід передбачає суб�єктивну оцінку ефек-

тивності, тобто, коли за допомогою суб�єктивних су-
джень визначаються розбіжності між результатами 

ефективності і тим, наскільки вкладені зусилля досяга-
ють цілей поліцейської діяльності [4]. 

В обох підходах значний обсяг інформації, що ви-

користовується, є однаковим. Принципова відмінність 
полягає у тому, що оцінка або базується на правилах, 
сформованих наперед, або на суб�єктивній оцінці за ре-
зультатами діяльності.

Зважаючи на складний характер поліцейської ді-
яльності, перший підхід має низку багатопланових 
ефектів � держава зустрічається з несприятливим



321

_______________________________ Семенова А.В., Братель С.Г.  Розділ 9

компромісом між владою стимулів, з одного боку, та 
спотворенням зусиль і дискреційних повноважень, з 
іншого боку. Суб�єктивна оцінка ефективності допома-
гає вирішити цю ситуацію, знижуючи ризик деформа-
ції поліцейської діяльності та забезпечуючи врахуван-

ня місцевих умов. З іншого боку, ресурси суспільства 
обмежені, і не завжди громадяни згодні зі зростанням 

витрат на поліцейську діяльність за рахунок якихось ін-

ших суспільно-значимих сфер � освіти, медицини тощо. 
Саме тому, вимірювання ефективності поліцейської 
діяльності має надавати можливості оцінити не лише 
зовнішні параметри, але й її інтенсивність, запобігаючи 

надмірному навантаженню поліцейського. 
Зауважимо, що у межах схарактеризованих об�єк-

тивного та суб�єктивного підходів до вимірювання 

ефективності роботи поліції, в рамках об�єктивного під-

ходу параметри «хорошої» ефективності визначаються 

наперед за допомогою однозначного вибору критеріїв 

ефективності і правил, за якими діяльність поліцей-

ських має бути винагороджено або покарано. Ці прави-

ла фіксуються у певному документі і зобов�язують полі-
цію. Досягнення певних цілей ефективності передбачає 
преміювання поліцейських. Що стосується суб�єктивно-
го підходу оцінки ефективності, то ефективність оціню-

ється за результатами певного періоду. Органи влади, в 

цьому випадку, формують систему оцінки експертами 

та контролюють об�єктивність такої оцінки.

Так само, в аспекті проектування робочих про-
грам освітніх компонент підготовки майбутніх полі-
цейських у контексті масштабності людиномірних 
сенсів оцінювання якості вищої освіти є важливим 

приклад оцінювання діяльності Британської Корон-

ної інспекції поліцейських сил (British HM Inspectorate 

of Constabulary � http://justiceinspectorates.gov.uk/

hmic), яка проводить перевірку діяльності поліцейських
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підрозділів, за результатами яких готує тематичні та пе-
ріодичні (щорічні) звіти щодо оцінки діяльності поліцей-

ських підрозділів з рекомендаціями [10] Ці звіти і реко-
мендації доступні громадськості. Одним із інструментів 

такої оцінки є «PEEL оцінювання» (police effectiveness, 

efÞ ciency, legitimacy � поліцейська ефективність, про-
дуктивність, легітимність). 

Ефективність оцінюється у ракурсі того, як по-
ліція виконує свої обов�язки, зокрема, скорочення зло-
чинності, захист вразливих категорій осіб, боротьба з 
антигромадською поведі нкою, ліквідацію надзвичай-

них подій та інші виклики. 

Продуктивність оцінюється по відношенню до 
того, якими коштами досягається результат. 

Легітимність оцінюється по відношенню до того 
наскільки етично і в рамках закону працює поліцей-

ський підрозділ [11]. Ця методика застосовується для 

визнання ефективності діяльності поліції що ґрунтуєть-
ся на правилах, встановлених наперед, чи на основі рі-
шення за результатами діяльності.

У «Положення про організацію службової підготов-

ки працівників Національної поліції України» (2016) [12] 

було внесено відповідні зміни (21 січня 2020), (05 трав-

ня 2022). Так, у чинному Положенні серед інших наявні 
такі розділи:

XI. Перевірка рівня службової підготовленості.
XIII. Порядок проходження тестування поліцей-

ським на Освітньому порталі МВС та формування рей-

тингу його успішності.
XIV. Порядок оцінювання функціональної підго-

товки.

XV. Порядок оцінювання тактичної п ідготовки.

XVI. Порядок оцінювання вогневої підготовки.
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XVII. Порядок оцінювання загально профільної 
підготовки.

XVIII. Порядок оцінювання фізичної підготовки.

XIX. Порядок оцінювання результатів службової 
підготов        ки.

У розділі XI «Перевірка рівня службової підго-

товленості» зазначено, що така перевірка проводить-
ся з метою оцінювання як окремого поліцейського, так 

і органу (підр озділу) поліції, закладу, установи поліції 
в цілому та здійснюється відповідно  до організацій-

но-розпорядчих актів Національної поліції Україн и. Пе-
ревірка рівня службової підготовленості поліцейських 
зд ійснюється в межах вивченого навчального м атері-
алу, передбаченого тематичними планами зі службової 
підгото вки. Контроль за рівнем службової підготовлено-
сті поліцейських здійснюється під час:

   � проведення навчальних занять у системі службової 
підготовки;

� призначення на вищу посаду, закріплення вогне-
пальної зброї;

� інструктажу перед заступанням на службу;
� складання заліків за підсумками проходження на-
вчальних зборів;

� проведення інспектування, контрольної, цільової, 
квартальної та підсумкової перевірок.

Тестові та ситуативні завдання із тактичної та вог-
невої підготовок розробляються управлінням професій-

ного навчання, підрозділами професійного навчання із 
залученням заінтересованих структурних підрозділів. 

Але слід зазначити, що за умов об�єктивного співісну-
вання поліцейської підготовки і поліцейської освіти не-
обхідним є чітке визначення критеріїв якісного і кіль-
кісного оцінювання складників професійної компетент-
ності поліцейського. 
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Відтак, і професійна освіта, і професійна підго-
товка поліцейських потребують розробки і обґрунту-
вання діагностично-оцінного апарату вимірювання 

результатів навчання на ґрунті критеріального ана-

лізу. Для оцінки роботи поліції необхідно змінити 

підхід, перенісши його з планування значень показ-
ників до оцінки за результатами поліцейської діяль-
ності. Таким чином з�являється можливість частково 
позбутися деформації за показниками поліцейської 
діяльності [13]. Позитивними прикладами є оцінка 
ефективності поліцейської діяльності поліцейською 

інспекцією, самооцінювання поліцейських підрозді-
лів (керівника-підлеглих, колег, суміжні підрозділи, 

власну діяльність), фокус-групи, соціологічне опиту-
вання, експертні оцінки. 

Одна з основних проблем експертного оцінювання 

освітньої діяльності та самооцінювання � ризик пом�як-

шення оцінки ситуації за умов вимірювання конкрет-
них критеріїв. Адже саме освіта є одним із стратегічних 
ресурсів соціально-економічного і науково-технічного 
розвитку суспільства, забезпечення поліпшення добро-
буту людей, національної безпеки, зміцнення авторите-
ту і конкурентоспроможності держави на міжнародній 

арені [14]. 

Означене зумовлює необхідність визначення но-
вого релевантного змісту, основних напрямів, меха-

нізмів прогнозування, розробки і реалізації держав-

ної освітньої політики щодо підготовки майбутніх 
поліцейських у контексті масштабності людиномір-

них сенсів оцінювання якості вищої освіти також 

і в Україні, яка відповідала б як потребам сього-
дення, так і майбутнього сталого розвитку країни і 
обумовлює мету: Обґрунтувати особливості проце-
су проектування робочих програм освітніх компо-
нент підготовки майбутніх поліцейських у контексті
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масштабності людиномірних сенсів оцінювання яко-
сті вищої освіти і конкретизувати діагностично-оцін-

ний апарат вимірювання результатів навчання на 
ґрунті критеріального аналізу.

Методологічну основу дослідження визначили: 

положення про загальний зв�язок, взаємозалежність 
і цілісність явищ і процесів розвитку суспільства, ці-
лісний підхід до соціальної сутності особистості як 

суб�єкта розвитку; принципи взаємозв�язку теорії 
та практики научіння, педагогічної майстерності. 
Системний підхід означив стратегію дослідження 

оцінювання службової діяльності поліцейських як ад-

міністративно-правової категорії. Використано ок-

ремі методи наукового пізнання. Застосування логі-
ко-семантичного методу дозволило поглибити поня-

тійний апарат щодо понять «оцінювання», «атестуван-

ня», «критерій оцінювання», «показник оцінювання», 

«процедура оцінювання». Системно-структурний 

та системно-функціональний методи стали основою 

при з�ясуванні теоретично-правових питань темати-

ки дослідження. Застосування структурно-логічного 
методу дозволило визначити основні шляхи удоско-
налення методичного забезпечення процедури оці-
нювання професійної підготовки поліцейських. По-

рівняльно-правовий метод використано для виявлен-

ня спільних та відмінних рис та мож ливості застосу-
вання зарубіжного досвіду в умовах України. 

Критеріальне оцінювання застосовано задля мож-

ливості сформувати уявлення про еталон результату та 
ґрунтується на положеннях критеріального аналізу � 

методу теорії подібності та математичному програму-
ванні. Це означає, що цей еталон має бути докладно 
описаний у робочій програмі навчальної дисципліни � 

освітньої компоненти.
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Особливості проектування робочих 
програм освітніх компонент 

підготовки майбутніх поліцейських 
у контексті масштабності 
людиномірних сенсів

Сучасна мета вищої професійної освіти � форму-
вання і розвиток компетентностей у майбутніх фахів-

ців, зажадала вирішення конкретних завдань. Понят-
тя «компетентність» та «результати навчання» є ос-
новними категоріями студентоцентрованого навчання 

та ключовими у Європейському просторі вищої освіти. 

Важливим внеском в імплементацію концепції студен-

тоцентрованого навчання на засадах компетентнісно-
го підходу стали матеріали міжнародного проекту «Гар-

монізація освітніх структур в Європі», ТЮНІНГ (Tuning 

educational structures in Europe, TUNING), який був іні-
ційований ще у 2000 р. європейськими університета-
ми за активної підтримки Європейської Комісії з ме-
тою поєднання політичних цілей Болонського процесу 
та Лісабонської стратегії реформування європейського 
освітнього простору. Зміни у формуванні програм пе-
ремістились з фокусу «на вхід» до фокусу «на вихід», з 
того, чого навчають здобувачів освіти, до того, що вони 

вивчили і спроможні були застосовувати на практиці.
Компетентнісний підхід є підґрунтям сучасної ос-

вітньої політики щодо національних рамок кваліфікацій 

різних країн (в т.ч. і в Україні). Європейський центр роз-
витку та професійного навчання (CEDEFOP) у 2004 р. 

оприлюднив європейський багатомовний глосарій з ме-
тою визначення ключових термінів, які є важливим для 

спільного розуміння сучасної освітньої політики у галу-
зі професійної підготовки в Європі. У Глосарії понят-
тя «компетентність» визначено як «доведена здатність 
застосовувати знання, навички, особистісні, соціальні 
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та / або методологічні здатності у роботі та навчанні, а 
також у професійному та особистісному розвитку» [15]. 

При цьому Глосарій базується на основних документах 
Європейської Комісії, в яких уточнюється також, що 
компетентність � здатність застосовувати навчальні 
досягнення адекватно визначеним у кон текстах (осві-
ти, роботи, особистісному та професійному розвитку). 

Але, зміст поняття «компетентність» не обмежу-
ється лише когнітивними елементами, а також містить 
функціональні аспекти (включаючи автоматичні на-
вички), особистісні якості (у тому числі й соціальні та 
організаційні навички) та етичні цінності, які сприя-

ють досягненню успіхів у житті, сприяють підвищенню 

якості суспільних інститутів; відповідають багатоманіт-
ним сферам життя (Л. Салганік, Д. Річен, У. Мозер та 
ін.) [16]. Сутність компетентнісного підходу визнача-
ється системою формування таких якостей особистості, 
які забезпечують здатність та готовність спеціаліста до 
самостійної пізнавальної діяльності, рефлексії, творчос-
ті, набуття навичок саморегуляції, самоорганізації та 
саморозвитку [17]. Наразі акценти в освіті вже зміни-

лися � з гностичного підходу (знаннєвої парадигми) на 
компетентнісний (компетентнісну парадигму): основна 
мета освіти віднині спрямовується на формування на-
вичок до активної, продуктивної праці в усіх її формах; 
творчої професійної діяльності з метою саморозвитку і 
самореалізації особистості. 

Компетентнісний підхід вимагає більш широкого 
розуміння поняття «зміст освіти», яке крім сукупності 
навчальної інформації ще містить досвід відомих спо-
собів дій, творчої діяльності, емоційно-ціннісної діяль-
ності � трансформації змісту освіти � зміни її парадиг-
ми [18]. Доведено, що використання означеного підходу 
сприяє подоланню традиційних когнітивних орієнтацій 

вищої освіти, приводить до нового її змісту, методів і 
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технологій, однак вимагає активізації роботи щодо 
впровадження відповідних критеріїв оцінювання рів-

ня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти � ре-
зультатів навчання, їх практичної підготовки [19]. 

Мета освіти, щодо забезпечення зрозумілості та прозо-
рості кваліфікацій, стала ключовим фактором того, що 
підхід до викладання та навчання, заснований на ре-
зультатах навчання, став безальтернативним. 

Модернізація вищої освіти у сучасній постановці 
концепції результатів навчання тісно пов�язана з 
визнанням значимості особистісно-професійних ком-

петентностей як рушія суспільного добробуту та про-
гресу. Ці зміни стосуються створення нових освітніх 
стандартів, освітніх програм, змісту навчально-мето-
дичних матеріалів дисциплін, форм і методів навчання. 

Сукупність вимог до змісту та результатів освітньої 
діяльності на всіх рівнях вищої освіти в межах кожної 
спеціальності встановлюється відповідним стандар-

том [20]. Стандарти використовуються для визначан-

ня та оцінювання результатів освітньої діяльності цих 
закладів. Вони визначають вимоги до освітніх програм, 

за якими здійснюється підготовка фахівців. 

Наразі освітня політика підготовки поліцейських 
надає великого значення розвитку їх особистісних яко-
стей: уміння самостійно поповнювати і оновлювати свої 
знання, виконувати дослідницькі завдання, при цьому 
самостійно організовуючи шляхи їх вирішення. Клю-

човим елементом реформи правоохоронних органів є 
реструктуризація системи освіти та підготовки поліції. 
Зокрема, Національна поліція України спільно з Мініс-
терством внутрішніх справ затвердили кваліфікацій-

ну характеристику професії поліцейського, розробили 

Стандарт професійної освіти (компетенцій поліцей-

ських) [21]. Метою Стандарту є встановлення загаль-
них вимог до змісту професійної (професійно-технічної) 
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освіти, основних засобів навчання, рівня професійної 
кваліфікації поліцейського (за спеціалізаціями) та ком-

петентності випускника закладу. 
Наступним кроком у реформуванні була розробка 

стратегії щодо моделі освіти та підготовки поліції, за-
пропонована Міністерством внутрішніх справ, розроб-
ка відомчими закладами вищої освіти МВС з особли-

вими умовами навчання відповідних освітніх програм 

підготовки здобувачів освіти. 

Обов�язковими складовими освітніх програм, зо-
крема, є конкретизація компетентностей, що має де-
монструвати випускник у результаті здобуття певного 
освітнього ступеня та нормативний зміст підготовки 

здобувачів вищої освіти, у сформульованих результатах 
навчання. Навчальні плани, які розробляються для кож-

ної освітньої програми, в обов�язковому порядку мають 
щороку переглядатися та / або уточнюватися, і, таким 

чином, можуть змінюватися, що призводить до необхід-

ності постійно удосконалювати та модернізувати робочі 
програми навчальних дисциплін. Щоб дисципліна була 
актуальною, цікавою та корисною у майбутній профе-
сійній діяльності, а результати навчання були об�єктив-

но � діагностованими і відповідали компетентностям, 

які має демонструвати особа після вивчення конкретної 
дисципліни, викладач повинен мати можливість і бути 

здатним швидко і якісно підготувати таку програму. 
Результати навчання формулюються в кате-

горіях компетентностей. Незважаючи на очевидну 
близькість цих категорій (в основі обох є знання, розу-
міння, навички, здатності), методологія TUNING чітко 
їх конкретизувала та визначила основну відмінність 
між результатами навчання та компетентностями: пер-

ші формулюються стандартами (викладачами) на 
рівні освітньої програми, а також на рівні окремої дис-
ципліни, а компетентності набуваються особами, які 
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навчаються. Ще однією особливістю результатів нав-

чання те, що на відміну від компетентностей вони по-
винні бути чітко вимірюваними [22]. 

Згідно з методологією TUNING: результати нав-
чання � формулювання того, що, як очікується, пови-

нен знати, розуміти, бути здатним продемонстру-

вати здобувач освіти після завершення навчання; ре-
зультати можуть відноситися до окремого модуля або 
також до періоду навчання (освітньої програми першо-
го, другого чи третього циклів). Результати навчання 

визначають вимоги до присудження кредитів. 

В Україні у документах (Закон України «Про вищу 
освіту», Національний освітній глосарій: вища освіта) 
наведені дещо інші визначення: Результати нав-
чання � сукупність знань, умінь, навичок, інших ком-

петентностей, набутих особою у процесі навчання за 

певною освітньо-професійною, освітньо-науковою про-
грамою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити 

та виміряти [23]. 

Результати навчання � сукупність компетент-

ностей, що виражають знання, розуміння, уміння, цін-

ності, інші особисті якості, які набув здобувач освіти 

після завершення освітньої програми, або її окремого 
компонента [24]. 

Наведені визначення є дуже близькими, але не 
суперечать класичному європейському, проте і не під-

креслюють елемент очікування (результати навчання 

плануються викладачами) та необхідність демонстру-
вання (обов�язковість повного і всебічного оцінюван-

ня факту та якості їх досягнення здобувачем освіти). 

Ще однією особливістю компетентностей є те, що вони 

набуваються поступово, формуються цілою низкою на-
вчальних дисциплін або модулів на різних етапах да-
ної програми, і навіть можуть починати формуватися в 
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рамках програми одного рівня вищої освіти, а закінчу-
вати формування на іншому, вищому рівні. 

Відтак, покроковий алгоритм розробки робочої 
програми навчальної дисципліни напряму обумовлю-

ється відбором критеріально � оцінного апарату вимі-
рювання результатів навчання: критерій � показник 

(дескриптор). 

Критерій (від грецьк. «criterion» � ознака, що ви-

ступає основою оцінки, англ. � «criterion»; німецьк. � 

«кriterium») � міра оцінки, визначення, зіставлення яви-

ща або процесу; ознака, що є основою класифікації, на 
підставі якої формується оцінка якості об�єкта, проце-
су, мірило такої оцінки [25]. Наприклад, критерій ефек-

тивності характеризує рівень ефективності системи, а 
критерій оптимальності � наскільки система близька до 
оптимального стану. Критерії визначаються завдання-

ми навчання і являють собою перелік різних видів ді-
яльності здобувача освіти, яку він здійснює в ході ро-
боти і повинен досконало освоїти в результаті роботи. 

Щоб здобувач освіти навчився давати адекватну оцінку 
власним результатам навчання необхідно, щоб у нього 
було сформовано уявлення про еталон роботи. 

Критеріальне оцінювання дає можливість сфор-

мувати уявлення про еталон результату та ґрунтується 

на положеннях критеріального аналізу � методу теорії 
подібності та математичному програмуванні [26]. Це 
означає, що цей еталон має бути докладно описаний у 
робочій програмі навчальної дисципліни. 

Всі види діагностованих результатів навчання по 
темам оцінюються відповідними рубриками � перелі-
ком критеріїв оцінювання результату навчання з кон-

кретної теми. Вона визначається цілями вивчення теми 

і змістовно наповнюється критеріями, що розкрива-
ють дану рубрику, яку здобувач освіти отримує перед 
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початком вивчення теми. Це дає можливість здобува-
чу освіти зрозуміти, як буде оцінюватися підсумкова 
робота. А, якщо подивитися на це ширше, то рубрика 
показує здобувачу, чого він навчиться у результаті ви-

вчення конкретної теми і на що слід звернути особливу 
увагу в процесі її вивчення. Тобто здобувач освіти стає 
суб�єктом, активною стороною свого навчання. Рубри-

ки показують, ЩО здобувач освіти вивчає, критерії по-
казують, ЧОГО він повинен навчитися, а дескриптори 

показують, ЯК він це може зробити. 

Дескриптори описують рівні досягнення здобува-
ча освіти за кожним критерієм (послідовно показують 
всі кроки досягнення найкращого результату) і оціню-

ються певною кількістю балів: чим краще досягнення � 

тим вищий бал. Рубрика � перелік критеріїв з дескрип-

торами, фактично є для здобувача детальною інструкці-
єю у роботі будь-якого виду. Користуючись критеріями 

і дескрипторами до них, здобувач чітко бачить, якою 

має бути ідеальна робота, які кроки потрібно зробити, 

щоб досягти цього результату. Він може самостійно оці-
нити свою роботу, своєчасно доопрацювати її. 

Важливою є та обставина, що критерії оцінювання 

пропонуються здобувачу перед початком роботи. Біль-
ше того, ті, кого навчають можуть обговорити з викла-
дачем критерії, внести поправки і за формулюванням 

і за цінністю критеріїв у балах. Така ситуація «суспіль-
ного договору» � одна з найбільш важливих у критері-
альному оцінюванні студентоорієнтованого підходу, що 
значно знижує стресогенність ситуації оцінювання [27]. 

Як критерії оцінювання різних аспектів діяльно-
сті освітніх систем, використовують характеристики, 

що відображають їх змістову основу. Здійснений ана-
ліз робіт за даною проблематикою показав, що кра-
ще розроблені механізми оцінювання з відповідною 

алгоритмізацією оцінювання показників. Найбільш
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поширеним підходом, що визначає цілі навчання, є 
таксономія Б. Блума (1956 р.) [28]. Так, ще у середи-

ні минулого століття, вчений розділив усі цілі навчання 

на три групи: когнітивну, емоційну і поведінкову.

Надалі у межах кожної сфери було конкретизовано 
послідовні рівні складності та сформулював словники
дієслів, які відповідають кожному рівню. Конкретиза-
ція навчальних цілей у когнітивній сфері за таксономі-
єю Б. Блума має вигляд:

1. Knowledge � здатність запам�ятати або відтво-
рити факти (терміни, конкретні факти, методи і про-
цедури, основні поняття, правила і принципи тощо) без 
необхідності їх розуміння.

2. Comprehension � здатність розуміти та інтер-

претувати вивчене. Це означає уміння пояснити факти, 

правила, принципи; перетворити словесний матеріал у, 
наприклад, математичні вирази; прогнозувати майбут-
ні наслідки на основі отриманих знань. Перетворення 

матеріалу з однієї форми вираження в іншу, інтерпре-
тація матеріалу (пояснення, короткий виклад) або ж 

припущення про подальший перебіг подій, явищ (пе-
редбачення наслідків, результатів).

3. Application � здатність використати вивчений 

матеріал у нових ситуаціях, наприклад, застосувати ідеї 
та концепції для розв�язання конкретних задач. Вмін-

ня використовувати вивчений матеріал у конкретних 
умовах, тобто застосовувати правила, методи, поняття, 

закони, принципи, теорії.
4. Analysis � здатність розділяти інформацію на 

компоненти, розуміти їх взаємозв�язки та організаційну 
структуру, бачити помилки й огріхи в логіці міркувань, 
різницю між фактами і наслідками, оцінювати значи-

мість даних. Вміння поділити матеріал на складові так, 

щоб ясно виступала його структура, тобто вичленення
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частин цілого, виявлення взаємозв�язків між ними, 

усвідомлення принципів організації цілого.
5. Synthesis � здатність поєднати частини разом, 

щоб одержати ціле з новою системною властивістю. 

Вміння комбінувати елементи, щоб отримати ціле, що 
володіє новизною. Таким новим продуктом може бути 

повідомлення (виступ, доповідь), план дій і сукупність 
узагальнених зв�язків (схеми для упорядкування наяв-

них відомостей). Відповідні навчальні результати про-
понують діяльність творчого характеру з акцентом на 
створення нових схем і структур.

6. Evaluation � здатність оцінювати важливість ма-
теріалу для конкретної цілі. Вміння оцінювати (тверджен-

ня, твір, дослідницькі данні) для конкретної мети. Суджен-

ня студента мають ґрунтуватися на чітких критеріях.
Незважаючи на те, що на початку 2000-х років оп-

рилюднена низка публікацій, які розвинули таксономію 

Б. Блума, його оригінальні пропозиції й досі є основою 

для класифікації та формулювання результатів навчан-

ня. Таксономія Блума з одного боку, уніфікує систему 
оцінювання, а з іншого � не усуває можливості її пере-
творення у формальну процедуру. Використання всієї 
ієрархічної сукупності критеріїв таксономії Блума дозво-
ляє здійснити розгорнуту оцінку результатів навчання. 

Таким чином, у подальшому стає можливим орга-
нізовувати моніторинг якості результатів навчання у за-
гальному вигляді у зв�язку із методичними системами 

навчання, що надає інформацію щодо успішності реа-
лізації освітніх програм на відповідних рівнях. Але вже 
сам вибір провідної методичної системи навчання є 
дуже індивідуальним і варіативним. Однак, переважна 
більшість науково-педагогічних працівників, які домага-
ються успіху в роботі, неодмінно враховують три основні 
чинники і додаткові. До основних чинників належать: 
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1) провідні цілі навчання і виховання, а також кон-

кретні завдання вивчення теми, розділу; 
2) характер досліджуваного матеріалу, його освіт-

ні, розвиваючі можливості;
3) рівень підготовленості, інтересу до дослідж ува-

ного питання у здобувачів.

До додаткових чинників і умов можна віднести: лі-
міт часу, рівень розвитку здобувачів освіти, так званий 

«інтелектуальний» клімат колективу, наявність облад-

нання та дидактичних засобів, можливості і переваги 

викладачів. Вибір методів навчання в залежності від 

характеру матеріалу наведено у таблиці 9.1. 

Таблиця 9.1

Вибір методів навчання в залежності
від характеру матеріалу

Характер матеріалу Методи

Цілісний описово-
фактологічний

Інформаційна доповідь, демонстрація, 

робота з текстом, спостереження, робота 
з навчальною програмою тощо

Цілісний доказово-логічний
Проблемна розповідь, евристична бесіда, 
самостійна робота дослідно-пошукового 

типу, навчальні ігри тощо

Цілісний емоційно-образний
Опис, розповідь, проблемна розповідь, 
вивчення текстів, навчальної літератури 

та ін.

Дискретний описово-
фактологічний

Інформаційна доповідь, спостереження, 

вправа, робота з програмним 

забезпеченням

Дискретний доказово-
логічний

Проблемна розповідь, евристична 
бесіда, самостійна робота, практичні та 
лабораторні роботи, робота з програмним 

забезпеченням тощо
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Поєднання цих чинників дає п�ять можливих ва-
ріантів, оскільки образно-емоційний матеріал практич-

но не буває дискретним. За результатами цього етапу 
вибирають, зазвичай, кілька можливих варіантів � тип 

систем навчання і відповідні їм методи, які в цілому 
сприятливі для вивчення матеріалу.

Розглянемо етапи прийняття рішення викладачем 

про вибір провідної методичної системи навчання.

Перший етап пов�язаний з усвідомленням або ак-

туалізацією мети і загальних завдань вивчення курсу, 
розділу, теми.

Другий етап полягає в аналізі характеру і можливо-
стей досліджуваного матеріалу. Матеріал логічно оціню-

вати за різними параметрами:

� за рівнем значущості: світоглядний, загальнонау-
ковий, міжпредметний, предметний, тематичний;

� за характером: теоретичний і практичний мате-
ріал; в першому, відповідно, потрібно виділити 

згідно з логічною структурою цілісний і дискрет-
ний матеріал; переважно тих чи інших змістовних 
елементів (доказово-логічні, описово-фактологічні і 
емоційно-образні);

� за складністю: високий, середній і низький рівні.
Третій етап � аналіз суто навчальних можливостей 

здобувачів. Вивчаючи рівень їх знань і умінь, характер 

накопиченого досвіду, важливо врахувати рівень під-

готовленості до вивчення відповідного матеріалу. Ма-
теріал може бути порівняно складним, але більш зна-
йомим, і навпаки, менш складним, але і менш знайо-
мим. Зіставлення рівня складності матеріалу з рівнем 

підготовки здобувачів дає уявлення про передбачува-
ні складності у навчанні. Встановлено, що проблемне 
навчання більш підходить для матеріалу середнього 
рівня складності. Матеріал легше вивчати на основі
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репродуктивних і програмованих методик, а найваж-

че � продуктивним дослідним шляхом. Інший важливий 

фактор � ступінь зацікавленості здобувачів. Чим ниж-

чим є показник усвідомлення значущості, особистісно-
го сенсу, тим більше, за інших рівних умов, мають пере-
важати проблемні варіанти навчання.

Четвертий етап � визначення конкретних завдань 
заняття. Тільки після вивчення умов навчальної ситу-
ації (об�єктивних і суб�єктивних) можливе визначення 

освітніх, зокрема розвиваючих, завдань, що містять 
орієнтацію на певний рівень діяльності, який необхідно 
сформувати (репродуктивна, алгоритмічна, продуктив-

на діяльність).
П�ятий етап � прийняття попереднього рішення 

про домінуючий тип навчання.

Шостий етап � коригування і конкретизація прийня-
того рішення викладачем з урахуванням наявного часу, 
коштів, обладнання, можливостей і переваг педагога.

Описана процедура є методикою поступового об-
меження можливих варіантів вибору методів навчан-

ня в залежності від характеру матеріалу з урахуванням 

факторів, які послідовно враховують у навчальній ситу-
ації. Можливі, звичайно, й інші процедури вибору для 

оцінювання результатів навчальної діяльності: орієнта-
ція на аналогії, згорнутий логічний вибір, перегляд ос-
новних варіантів. 

Вивчення наукової літератури [29]. показало, що 
більшість дослідників погоджується з тим, що значення 

критерію виступає мірилом рівня відповідності об�єкта 
своїй сутності. При цьому рівень розуміється як «вер-

шина», досягнута суб�єктом у процесі особистісного роз-
витку. Окрім того, для зниження часових витрат при 

автоматизованому проектуванні структурної надійнос-
ті складних систем з резервуванням та прогнозування 
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їх життєвого циклу, пропонується застосовувати мор-

фологічну експрес-модель. Проте, враховуючи, що ок-

рім конкретизації понятійного апарату для створення 

покрокового алгоритму розробки робочої програми на-
вчальної дисципліни (РПНД) на ґрунті критеріального 
аналізу і таксономії Блума необхідна конкретизація са-
мої такої методики. 

Звісно на практиці немає ідеальних систем оціню-

вання, а кожна з тих, що використовується, має свої і 
сильні, і слабкі сторони. Отож, виникає необхідність не 
пошуку ідеальних, а проектування таких систем, в яких 
є більша кількість продуктивних переваг. Наразі, на 
підставі результатів системних досліджень проблем ос-
вітньої якості в Україні і світі Віце-президентом Націо-
нальної академії педагогічних наук України академіком 

Володимиром Луговим [30] сформульовано стратегічно 
важливі пропозиції для забезпечення і вдосконалення 

якості вищої освіти � «Розбудова системи моніторингу 
і оцінки якості освіти» для проєкту Стратегії розвитку 
вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки. 

Ідентифіковано причини недостатньої освіт-
ньої якості � недосконалість університетської мережі, 
несформованість системи механізмів моніторингу і оці-
нювання якості, відсутність профілю якості вищої осві-
ти. Аргументовано необхідність у практичному забезпе-
ченні та вдосконаленні якості вищої освіти розрізняти 

і враховувати дуальність категорії якості � мінімально 
достатню і максимально досконалу, та відповідні ме-
ханізми моніторингу і оцінювання, а також мотивації 
якісної освітньої діяльності � зобов�язання і заохочення 

досягнення якості. 
На тлі традиційних засобів вимірювання результатів 

навчання з�явилися нові види вимірювань, орієнтовані 
на сучасні підходи до оцінки якості освіти. Розробка цих 
видів і їхнє використання в управлінні якістю освіти є 
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важливими умовами ефективного виконання всіх функ-

цій педагогічного контролю й підвищення якості освіти. 

Таким чином, на кількісному рівні вимірювання застосо-
вують стандартизовані тести навчальних досягнень здо-
бувачів освіти, що містять завдання з вибором відповідей. 

На якісному рівні � широке поширення одержа-
ли портфоліо, тести практичних умінь, кейси, анкетні 
обстеження й інтерв�ю, що відповідають вимогам тео-
рії освітніх вимірювань, зокрема вимогам надійності й 

валідності. У сучасному процесі вимірювання широко 
використовують тести, що поєднують кількісні і якіс-
ні характеристики (ЗНО, загальнодисциплінні уміння, 

компетентнісні тести). Але, дослідження доводять [31], 

що як кількісний, так і якісний рівні вимірювання не 
задовольняють сучасним освітнім запитам, це вимагає 
введення нової парадигмальної моделі вимірювання 

якості освіти у ЗВО. 

Оцінювання ефективності освітнього процесу за ре-
зультатами навчання � діагностуванням якісних і кіль-
кісних показників відповідних компетентностей наразі 
є ключовим питанням у сфері забезпечення якості ви-

щої освіти. Результатом розвитку європейського про-
стору вищої освіти стали значні зрушення у цій сфері. 
Про що свідчить прийняття «Стандартів і рекомендацій 

щодо забезпечення якості в європейському просторі ви-

щої освіти» (ESG � «Стандарти і рекомендації») � перша 
версія яких була прийнята у 2005 році. Нову редакцію 

цього документу ухвалено на Міжнародній Міністерській 

конференції у Єревані у травні 2015 року [32]. 

Одною із основних відмінностей документа ре-
дакції 2015 року від редакції 2005 року є наявність 
стандарту 1.3 «Студентоцентроване навчання, викла-
дання та оцінювання», який визначає вимоги (стан-

дарт), яким мають відповідати навчальні заклади щодо 
визнання їх моделі навчання студентоцентрованою � 
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«заклади освіти повинні забезпечувати таке викладан-

ня програм, що заохочує здобувачів до активної уча-
сті у творенні навчального процесу, і таке оцінювання 

здобувачів, що відображає цей підхід». Отже, саме від 

того, яким чином сформований комплекс оцінювання 

залежить якість навчання здобувача, і саме тому оці-
нювання розглядається академічною спільнотою як чи 

не найважливіший елемент системи внутрішнього за-

безпечення якості вищої освіти.

Інтегровані цілі освітньої компоненти � курсу, які 
має чітко сформулювати викладач поєднують 3 підходи 

(зміст, внутрішні і зовнішні процеси навчання � научін-

ня і результат) саме вони й стають основою дидактич-

ного комплексу курсу � освітньої компоненти: 

1) формулювання цілей через зміст дисципліни; 

2) формулювання цілей через діяльність педагога і 
здобувачів освіти; 

3) постановка цілей через внутрішні процеси інте-
лектуального, особистісного, емоційного та ін. аспектів 

розвитку здобувача. 
Навчально-методичний комплекс (НМК) розгля-

дається як обов�язковий нормативний комплект, який 

тільки за умов практичної інтеграції з технологіями 

педагогічного управління (ТПУ) і процедур оцінюван-

ня результатів навчання (ОцРН) в освітньому процесі 
створює дидактичний комплекс (ДК).

Дидактичний комплекс (ДК) � дидактико-мето-
дичне забезпечення освітнього процесу конкретної ос-
вітньої компоненти � курсу / дисципліни, яке створює 
інформаційно-освітнє середовище опанування певної 
предметної галузі:

ДК=НМК+ТПУ+ОцРН, тобто це інтеграція інфор-

маційного, технологічного і критеріально-оцінного за-
безпечення навчання предмета.
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Але, навіть наявність розробленого викладачем 

навчально-методичного комплексу (НМК) для за-

безпечення освітньої компоненти � сукупність нор-

мативних і навчально-методичних матеріалів, не-
обхідних для навчання предмета (РПНД; підручник; 

хрестоматії; посібники, методичні рекомендації до 
всіх видів практичних та лабораторних робіт, усіх ви-

дів практик та написання розрахунково-графічних 
робіт, курсових проектів та кваліфікаційної роботи; 

збірники вправ і завдань; тести модульного контролю; 

екзаменаційні білети тощо) � є необхідною, але недо-
статньою умовою щодо визначення продуктивних ме-
ханізмів педагогічного управління освітнім процесом 

і оцінювання результатів навчання здобувачів з боку 
викладача. З таких позицій, змінюється розуміння і 
роль НМК в освітньому процесі у нових умовах «змі-
шаного навчання». 

Ці зміни стосуються і підручників і методичних 
матеріалів (у тому числі відео). Адже підручник у скла-
ді ДК, є найвагомою частиною технологічного забез-
печення реалізації всіх 3-х підходів у навчанні (прак-

тичні завдання мотивуючого характеру, організація 

проектної діяльності, диференціація за рівнями згідно 
Таксономії Блума [28] та освітніми потребами тощо.). 
Принагідно зауважимо, що наразі в умовах цифрові-
зації освіти науковці [33] класифікують модифікації 
підручників у складі ДК:

� «паперові» підручники, підпорядковані технології 
навчання даного ДК;

� підручники з комп�ютерною підтримкою, орієнто-
вані на певну технологію навчання;

� автономні електронні підручники;

� підручники, інтегровані в електронні системи нав-

чання (e-Learning).
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У цьому плані система відомчої освіти системи 

МВС проводить систематичну роботу на Освітньо-на-
уковому порталі МВС. Де кожна компонента ДК освіт-
ньої програми прогнозовано має у цифровому форматі 
методичне забезпечення.

У зв�язку з цим ефективність впровадження ал-
горитму проектування робочих програм навчальних 
дисциплін з прогнозуванням критеріїв виміру конкрет-
них результатів навчання може ще підвищитись. Але, 
виникає потреба, перш за все, переусвідомлення і на-
уково-методичного пояснення сучасних особливостей 

щодо критеріїв виміру якості вищої освіти взагалі та 
оцінювання процесів проектування робочих програм 

освітніх компонент підготовки майбутніх поліцейських 
у контексті масштабності людиномірних сенсів оціню-

вання якості вищої освіти зокрема. 
Адже діагностично-оцінний апарат вимірювання 

результатів навчання на ґрунті критеріального аналізу 
і таксономії Блума для розробки та створення покроко-
вої моделі побудови робочої програми навчальної дис-
ципліни містить: критерії і показники-рубрики; рівні 
оцінки � дескриптори за кожним результатом навчан-

ня, діагностичний інструментарій (методики діагнос-
тики � завдання для визначення рівня навчальних до-
сягнень).

Застосування покрокового алгоритму умотивова-
но, з одного боку, управлінською діяльністю з модерні-
зації освітніх програм, з другого � особистістю суб�єк-

тів, а з третього � розвитком відповідних професійних 
галузей. Як наслідок, диференційовані рівні безпосе-
редньо пов�язані, по-перше, із динамікою навчального 
процесу; по-друге, з різною мірою деталізації та якіс-
ної трансформації складових робочої програми на-
вчальної дисципліни, що є підґрунтям її побудови, пе-
ретворення і реалізації; по-третє, із змістом структур
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освітнього простору закладу вищої освіти, який зале-
жить від їх інваріантного конструкційного складу [20]. 

Зауважимо, що робоча програма навчальної дис-
ципліни є основним методичним документом кафедри 

і викладача ЗВО, що визначає зміст і організацію ви-

вчення конкретної навчальної дисципліни у відповідно-
сті до встановлених освітньою програмою результатів 

навчання. ЗВО визначає періодичність перегляду про-
грам, порядку внесення в її складові змін та доповнень. 

За звичай робоча програма розробляється на пе-
ріод дії освітньої програми підготовки, має оновлюва-
тись у відповідності до результатів внутрішнього моні-
торингу забезпечення якості надання освітніх послуг 
у межах освітньої програми. Тобто робоча програма
навчальної дисципліни розробляється для кафедри 

і викладача; її призначення визначає зміст і організа-

цію освітнього процесу викладачем щодо вивчення на-

вчальної дисципліни здобувачами освіти. 

І ще один інформаційний документ є вкрай важ-

ливим для якісного забезпечення освітнього процесу 
� силабус � документ, в якому роз�яснюється взаємна 
відповідальність викладача і здобувача освіти. В ньому 
представляються процедури (у т.ч. стосовно deadlines 

(термінів виконання) і принципів і критеріїв оцінюван-

ня), політики (включно з політикою академічної добро-
чесності) і зміст курсу, а також календар його виконан-

ня. У силабусі мають бути конкретизовані передумови 

вивчення навчальної дисципліни, вимірювані цілі, які 
викладач ставить перед своєю дисципліною. Здобувач 

освіти має зрозуміти, чого він / вона зможе навчитися, 

чим саме може бути корисним цей курс. 
Силабус окреслює концептуальний перехід від 

«здобування знань» і «одержання практичних нави-

чок» до компетентностей, що їх може засвоїти здобувач
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освіти, вивчаючи цей курс. Силабус містить анотацію 

курсу, мету (компетентності), перелік тем, матеріали 

для читання, правила стосовно зарахування пропуще-
них занять. На відміну від робочого тематичного пла-
ну і навчально-методичного комплексу дисципліни,

силабус створюється для здобувача освіти [31].

«Положення про робочу програму начальної дисци-

пліни», як нормативний документ закладу вищої освіти, 

визначає зміст робочої програми навчальної дисциплі-
ни, який може формуватися з наступних розділів:

1 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
2 СКЛАД І СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ
2.1 Розподіл за семестрами та модулями
2.2 Лекційні заняття
2.3 Практичні заняття, лабораторні, семінарські
2.4 Планування самостійної роботи 

2.5 Модульний і поточний контроль
2.6 Розрахунково-графічна робота / реферативна 

робота, курсовий проект, курсова робота
2.7 Підсумковий контроль
3 КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

4 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
5 РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

6 ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
Формування текстової частини робочої програ-

ми навчальної дисципліни та заповнення відповідних 
інформаційних таблиць в ній (за встановленими в по-
ложенні формами), повністю базується на змістовій та 
матричних частинах освітньої програми, навчально-
му плані та одержаної консультативної допомоги від 

групи забезпечення стосовно концептуальних засад
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освітнього процесу та загальному баченні формування 

інтегральної компетентнісної моделі фахівця. Покроко-
ва розробка робочої програми навчальної дисципліни 

розглядається в логіці, що відображає усвідомлення від-

повідних характеристик «компетентності � результати 

навчання» у формальній, а потім конкретно-описовій 

формах. 
Перехід від одного кроку до іншого, крім динамі-

ки наповнення змістовних складових робочої програми 

навчальної дисципліни супроводжується зростанням 

ступеня узагальненості тих понять, які використову-
ються на кожному кроці. Ці так звані «структурні зсуви» 

містять чотири стадії: на першій стадії � усвідомлен-

ня місця дисципліни у структурі освітньої програми; на 

другій стадії � конкретизація компетентностей по від-

ношенню до заявлених програмних результатів навчан-

ня; на третій � визначення еталонів діагностованих 
завдань; на четвертій стадії � ітераційне інтегрування 

визначених еталонів в структуру РПНД з метою визна-
чення їх необхідної і оптимальної кількості. Розглянемо 
більш детально можливості реалізації запропонованої 
інформаційної технології розробки робочої програми 

навчальної дисципліни, зокрема на етапі формування 

предметних результатів навчання, яка містить покро-
ковий алгоритм на основі критеріального аналізу і так-

сономії Блума. 

КРОК 1: Одержання загальних відомостей щодо 

навчальної дисципліни. Попередньо наголошуємо, 
що база даних закладу освіти містить відповідні освітні 
програми за роками впровадження, а також навчальні 
плани, та форми, які дають інформацію стосовно послі-
довності вивчення дисциплін за курсами та семестрами, 

їх аудиторне навантаження, обсяги самостійної роботи, 

види та форми контролю, кількості виділених кредитів. 
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Розробники програми мають спиратися на певну освіт-
ню програму з метою визначення місця навчальної 
дисципліни в освітній програмі (формулювання компе-
тентностей та програмних результатів навчання), вста-
новлення кількості кредитів ЄКТС, а також розробки за-
вдань / засобів / методик діагностики оцінювання (іден-

тифікації компетентностей та вимірювання результатів). 

З матриці відповідності компетентностей та освіт-
ніх компонентів відповідної ОП (освітньої програми) за 
шифром освітньої компоненти встановлюються шифри 

компетентностей, а за матрицею відповідності компе-
тентностей та результатів навчання � шифри програм-

них результатів навчання. 

Наприклад, для дисципліни «Юридична психоло-
гія» підготовки фахівців освітнього ступеня «бакалавр» 

галузі знань: 26 «Цивільна безпека» спеціальності: 262 

«Правоохоронна діяльність» Факультету підготовки фа-
хівців для органів досудового розслідування ОДУВС, 

визначено шифр ПП О.04. 

Вивчення дисципліни ПП О.04 забезпечує набут-
тя: таких загальних компетентностей: ЗК1. Здатність 
застосовувати знання у практичних ситуаціях. ЗК2. 

Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. ЗК9. Здатність працювати в 

команді та спеціальних компетентностей: СК6. Здат-
ність аналізувати та систематизувати одержані резуль-
тати, формулювати аргументовані висновки та реко-
мендації; а також демонстрацію програмних результа-
тів навчання: 

РН3. Збирати необхідну інформацію з різних дже-
рел, аналізувати і оцінювати її.

РН8. Здійснювати пошук інформації у доступних 
джерелах для повного та всебічного встановлення необ-
хідних обставин.
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РН10. Виокремлювати юридичнозначущі факти і 
формувати обґрунтовані правові висновки.

РН14. Здійснювати пошук та аналіз новітньої ін-

формації у сфері правоохоронної діяльності, мати на-
вички саморозвитку та самоосвіти протягом життя, 

підвищення професійної майстерності, вивчення та ви-

користання передового досвіду у сфері правоохоронної 
діяльності.

КРОК 2: Конкретизація і кодування вхідної 
інформації з освітньої програми. Отримані шифри 

вносяться до електронної форми РПНД. З освітньої про-
грами до кожного елементу вноситься текстовий запис 
відповідної компетентності та програмного результату 
навчання.

КРОК 3: Аналіз міжпредметних зв�язків дис-
ципліни. Розробникам РПНД важливо знати, які дис-
ципліни передували вивченню даної дисципліни, які 
компетентності вже повинні бути сформовані, пого-
дити з групою забезпечення та колегами, що виклада-
ють суміжні дисципліни, тематики лекційних занять 
для уникнення дублювання й досягнення мети освіт-
ньої програми. Тобто проаналізувати структурно-логіч-

ну схему освітньої програми загалом. Щодо розробки 

РПНД, найбільш важливими, на наш погляд, є хроноло-
гічні міжпредметні зв�язки, які розподіляють за часом 

здійснення на:
1)°передуючі (попередні) � зв�язки, за яких під час 

вивчення матеріалу одного предметами спираємося на 
раніше здобуті знання з інших дисциплін;

2)°супроводжувальні (синхронні) � деякі основні по-
ложення, поняття та факти одночасно вивчаються де-
кількома предметами;
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3)°перспективні міжпредметні зв�язки використо-
вуються, коли вивчення матеріалу з однієї дисципліни 

випереджає його застосування в інших.
З відповідної ОП одержуємо інформацію стосовно 

таких зв�язків і чітко охарактеризуємо ці зв�язки саме для 

тієї дисципліни для якої розробляється РПНД та іншими 

дисциплінами освітньої програми. Наявність в освітній 

програмі інформації стосовно структурно-логічної схеми 

освітньої програми дозволяє точно визначити зв�язки з 
іншими дисциплінами освітньої програми. Саме тому 
автори розробники програми й мають додати (або усу-
нути) зі змісту РПНД розділи, теми, питання, які були ви-

ділені під час аналізу надлишкового або недостатнього 
навчального інформаційного матеріалу.

КРОК 4: Визначення і обґрунтування складу і 
структури дисципліни. Для заповнення інформацій-

ної таблиці 3 розділу 2 з БД «Навчальний план», з табли-

ці отримують значення складу і структури дисципліни. 

Здійснюється заповнення таблиці «Склад і структура 

дисципліни». У подальшій роботі данні цієї таблиці ви-

користовують для розробки форм контрольних завдань 
і критеріїв діагностики та оцінки результатів навчання 

у відповідності заявлених предметних результатів.

КРОК 5: Деталізація мети та завдань дисциплі-
ни, її місця і значення у навчальному процесі. У 

шаблон РПНД в текстовому вигляді вноситься форму-
лювання предмету, мети і завдань дисципліни; харак-

теризуються міждисциплінарні зв�язки. 

Предмет вивчення дисципліни � сфера професій-

ної підготовки майбутнього фахівця відповідної галузі, 
яка являє собою частину освітнього процесу. Зауважи-

мо, що чітке, ґрунтовне і лаконічне визначення пред-



349

_______________________________ Семенова А.В., Братель С.Г.  Розділ 9

мету вивчення дисципліни є показником ступеня про-
фесійно-педагогічної компетентності викладача-роз-
робника РПНД, демонструє рівень його «заглиблення» в 

суть дисципліни, усвідомлення значущості вивчення її 
здобувачами. Ставлячи мету вивчення дисципліни, ав-

тор РПНД визначає результат, якій планує одержати, 

а завдання дають уявлення про те, що треба зробити, 

щоб досягти цієї мети. Таким чином, мета вивчення 

дисципліни � це обґрунтоване уявлення про загальні 
кінцеві / проміжні результати професійної підготовки 

фахівця. По суті, у меті формулюється загальній задум 

вивчення дисципліни. Тому вона має бути сформульо-
вана лаконічно і гранично точно в смисловому відно-
шенні.

КРОК 6: Формування списку рекомендованої 
літератури та інформаційних ресурсів. Визначаєть-
ся додаткова довідникова та навчальна література, ін-

формаційні ресурси, необхідні наочні посібники, облад-

нання та прилади.

КРОК 7: Створення текстової частини (п.п. 2.2, 

2.3). Формулюється тематика лекційних, практичних 
та лабораторних занять, визначається мета проведен-

ня всіх лабораторних занять, обсяг годин, тема, стис-
лий зміст. Вказується необхідна література. Формуєть-
ся таблиця 5 РПНД «Перелік семінарських занять та їх 
зміст».

КРОК 8: Структурування дисципліни за зміс-
товими модулями. Дисципліна розподіляється на се-
местрові та змістові модулі. Найменування змістових 
модулів, розподіл за семестрами (чи в одному семестрі) 
та кількість годин (ауд. / СРС) на їх опанування відо-
бражаються у таблиці 4 РПНД. 
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КРОК 9: Визначення предметних результатів 

навчання. Повертаємося до розділу 3 РПНД і конкре-
тизуємо предметні результати навчання. У нашому 
прикладі це виглядає наступним чином: у сформова-
ну таблицю (на Кроці 2) додаємо предметні результа-
ти навчання, попередньо присвоївши їм коди ПРН «№». 

Наприклад, уточнення РН (результатів навчання) зі 
стандарту у параметрах ОК (освітньої компоненти) для 

дисципліни «Юридична психологія»:

РН3 => ПРН 1. Опанувати методики діагностики 

виявлення акцентуацій характеру із застосуванням 

порівняльних характеристик особистості.
РН8 => ПРН 2. Продемонструвати результати 

створення реальних професіограм юридичних професій. 

РН10 => ПРН 3. Описати методики складання 

психологічного портрету ймовірного злочинця, підозрю-

ваного, потерпілого (варіант по вибору).

РН14 => ПРН 4. Дослідити психологічні особливос-
ті проведення допиту неповнолітнього (порівняльна 

характеристика міжнародних протоколів для проце-
суального опитування дітей).

Маємо, таким чином коди для розглянутих пред-

метних результатів навчання: 

РН3 => ПРН 1, РН8 => ПРН 2, РН10 => ПРН 3, 

РН14 => ПРН 4.

КРОК 10: Планування самостійної роботи. Спів-
відношення обсягів аудиторних занять і самостійної ро-
боти визначається навчальним планом підготовки за від-

повідним освітнім професійним або науковим рівнем з 
урахуванням специфіки та змісту дисципліни, її місця, 
значення і дидактичної мети в реалізації освітньо-профе-
сійної (наукової) програми за певною спеціальністю. Фор-

мується поле, для заповнення в текстовому вигляді опису 
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самостійної роботи здобувачів вищої освіти при підготов-
ці до лекційних, практичних чи лабораторних занять.

КРОК 11: Визначення видів завдань для діа-
гностики результатів навчання. Вихідними даними 

для розробки цього розділу є дані, одержані на КРОК 2. 

Адже кількість видів контрольних завдань та критеріїв 

їх оцінювання для діагностики сформованості компе-
тентностей � результатів навчання (вивчення дисциплі-
ни) має відповідати тій кількості компетентностей, що 
була запланована для даної дисципліни. 

Для інших результатів навчання виконуємо такі ж 

дії. На підставі аналізу отриманих результатів, форму-
ються контрольні множини: множина перевірених умінь 
(кодифікатор) згідно етапу навчання і мети контролю; 

множина завдань для контролю, спрямованих на пе-
ревірку запланованих умінь. Відбувається формуван-

ня інформаційної таблиці в контексті поставленої мети 

контролю, що дозволяє отримати об�єктивну інформацію 

для подальшої корекції освітнього процесу з дисципліни.

Кредити ЄКТС, які виділені на дисципліну, розпо-
діляються між модульними контрольними роботами, 

накопичувальною частиною дисципліни (лабораторни-

ми роботами, поточними контрольними роботами, ви-

конанням індивідуальних завдань, реферативними ро-
ботами тощо) та курсовими проектами (роботами), під-

сумковим контролем. 

Наприклад: для ОК «Юридична психологія» у роз-
ділі «Критерії оцінювання рівня навчальних досягнень 
здобувачів освіти» відповідно до мінімальної кількості 
балів накопичувальної частини РН одержуємо: 

Загальна сума балів за всі завдання (4 завдання) 

ПРН має дорівнювати 60 балів. 

ПРН 1 + ПРН 2 + ПРН 3 + ПРН 4 = 15+15+15+15=60
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Всі завдання у методично-дидактичному плані 
згідно таксономії Блума у цьому прикладі є рівно зна-
чущими і кожне в кількісній оцінці максимально можна 
виконати на 15 балів.

КРОК 12: Оцінювання рівня начальних досяг-
нень. Конкретизацію критеріїв оцінювання рівня на-
чальних досягнень (предметних результатів навчання) 
слід починати з дієслова дії, за яким має слідувати об�єкт 
цього дієслова у відповідності зі списком дієслів згідно з 
Таксономією Блума. Фрази мають бути короткими і чіт-
кими, щоб забезпечити більшу ясність.  У літературі [31] 

рекомендується описувати до шести результатів навчан-

ня на кожен модуль. Результати навчання мають бути 

пов�язані з навчальною діяльністю та критеріями оціню-

вання. Для зручності роботи доцільно використосувати 

таблицю дієслів за рівнями таксономії Блума (табл. 9.2). 

Результатом проведеної роботи є формування та-
блиці інтегральних критеріїв оцінювання для кожного із 
заявлених результатів навчання. За допомогою таблиці 
стає можливим більш зручно встановлювати необхід-

ну відповідність між результатами навчання та видом 

навчального елементу, а також критерії оцінювання за 
рівнями: Запам�ятовування (ЗП), Розуміння (РЗ), Засто-
сування (ЗТ), Аналіз (АН), Оцінка (ОЦ), Створення (СТ). 

Конкретизуємо рекомендації  щодо репрезентації 
результатів навчання:

1. Кожен результат навчання повинен починатися 

з дієслова дії, за яким формулюється фраза, що описує 
контекст.

2. По можливості, використовуйте тільки одне дієс-
лово для кожного результату навчання.

3. Уникайте складних речень. Мовленнєва формула: 
РЕЗУЛЬТАТ НАВЧАННЯ = ДІЄСЛОВО + ОПИС + ОБ�ЄКТ
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Таблиця 9.2 

Таблиця кодування дієслів
по рівнях згідно таксономії Блума

№

п/п

Запам�ято-

вування
Розумін-

ня
Застосу-

вання Аналіз Оцінка Створен-

ня

ЗП РЗ ЗТ АН ОЦ СТ

1

ЗП.01.

Візуалізу-
вати

РЗ.01.

Викласти
ЗТ.01.

Адміні-
струвати

АН.01.

Вивести
ОЦ.01.

Відобра-
зити

СТ.01.

Адапту-
вати

2

ЗП.02.

Виділити
РЗ.02.

Диферен-

ціювати

ЗТ.02.

Відтвори-

ти

АН.02.

Виділити 

ознаки

ОЦ.02.

Висунути 

гіпотезу

СТ.02.

Анімувати

3

ЗП.03.

Визначити
РЗ.03.

Згрупува-
ти

ЗТ.03.

Відібрати
АН.03.

Вибуду-
вати

ОЦ.03.

Винести 

судження

СТ.03.

Винайти

4

ЗП.04.

Виявити
РЗ.04.

Зробити 

висновок

ЗТ.04.

Вико-
ристову-
вати

АН.04.

Впорядку-
вати

ОЦ.04.

Виміряти
СТ.04.

Вирішити 

проблему

5

ЗП.05.

Записати
РЗ.05.

Класифі-
кувати

ЗТ.05.

Виконати
АН.05.

Встанови-

ти відмін-

ності

ОЦ.05.

Випробу-
вати

СТ.05.

Зробити 

висновок

У нашому прикладі, розглянемо розробку конкрет-
них кількісних критеріїв для оцінювання ПРН 1: «Опа-

нувати методики діагностики виявлення акцентуацій 

характеру із застосуванням порівняльних характерис-
тик особистості»: Здобувачі на початку вивчення ОК 

«Юридична психологія» одержали опис завдання: «Робо-
та складається з аналізу особистих результатів психо-
діагностичного вивчення акцентуацій характеру (здо-
бувач має вільний вибір психологічних тестів щодо ви-

явлення акцентуацій). У тексті необхідно відобразити 

інтроспективний аналіз індивідуальних особливостей 

та отриманого типу акцентуації за результатами
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тесту. Пропонується проаналізувати особисту ак-

центуацію характеру за класифікацією К. Леонгарда і 
А. Личко. Виявити акцентуації, які можна віднести до 
групи делінквентних. Визначити типи акцентуації та 

їх відношення до скоєння різних видів злочинів. Роботу 

презентувати у вигляді ессе із візуалізацією в форматі 
Power Point.» Критерії, вимоги і максимальна кількість 
балів наведена у таблиці 9.3. 

Для порівняння наведемо інший варіант кількіс-
них і якісних критеріїв оцінювання цього ж ПРН1 «Ак-

центуація характеру»: 
13�15 балів � цілісний текст з точним описом кон-

кретних прикладів, особистих результатів тестування, 

розкриттям усіх складових доповіді, з використанням 

точних метафор, без відкритих або скритих оцінних 
суджень; 

10�12 балів � достатньо цілісний текст з описом 

конкретних прикладів, розкриттям більшості складо-
вих доповіді з метафорами, але й без відкритих оцін-

них суджень; 
7�9 балів � текст без конкретних прикладів, роз-

криттям деяких складових есе, наявність оцінних су-
джень; 

4�6 балів � текст без конкретних прикладів, з 
формальним розкриттям окремих складових есе, з на-

явністю оцінних суджень; 
1�3 бали � формальний текст з оцінними суджен-

нями; 

0 балів � відсутність тексту. 
Як свідчить зіставлення цих двох прикладів оці-

нювання, навіть такий ретельний опис у другому ва-

ріанті не позбавлений від суб�єктивного сприйняття 

того,  хто буде оцінювати і може залишитись незрозу-
мілим здобувачем. 
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Таблиця 9.3 

Оцінювання ПРН 1 «Акцентуація характеру»

Критерії Вимоги
Максимальна 
кількість
балів

Знання та 
розуміння 

теоретичного 
матеріалу

− визначає поняття, що розглядаються 

чітко і в повному обсязі, наводячи відпо-
відні приклади;

− використані поняття точно відповіда-
ють завданню

2 бали

Аналіз, 
розуміння, 
застосування 

і оцінка 
інформації

− грамотне використання категорії ана-
лізу;
− уміле використання порівняння і уза-
гальнення для аналізу взаємозв�язків по-
нять та явищ;

− здатність пояснити альтернативні по-
гляди на розв�язання проблеми, що роз-
глядається і вміння дійти висновку;
− повнота використаного інформаційно-
го поля (використовується велика кіль-
кість різних джерел інформації і прак-

тичних методик);

− обґрунтованість пояснення текстової 
інформації за допомогою графіків і діа-
грам

5 балів

Побудова 
суджень 
(мислення)

− ясність і чіткість викладення матеріалу;
− логіка структурування доказів;

− висунуті тези супроводжуються гра-
мотною аргументацією;

− надаються різні точки зору, власну оцін-

ка і погляди вирішення проблеми;

− загальна форма викладення матеріалу, 
отриманих результатів, пропозицій, влас-
них поглядів та їх інтерпретація (тлума-
чення) відповідає обраному напрямку;
− самостійність виконання роботи

6 балів

Оформлення 

роботи

− робота відповідає принципам академіч-

ної доброчесності, основним вимогам з 
використанням цитат;
− лексичним, граматичним та стилістич-

ним вимогам

2 бали

Максимальна кількість балів 15
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Адже у здобувача аналогічного досвіду для оцінно-
го порівняння поки ще не сформовано. 

Тому, варіант на ґрунті критеріального аналізу і 
таксономії Блума виявляється найбільш продуктивним 

і об�єктивним і віддзеркалює особливості проектування 

робочих програм освітніх компонент підготовки май-

бутніх поліцейських у контексті масштабності людино-
мірних сенсів оцінювання якості вищої освіти. Це дійс-
но загальнонауковий рівень цілісного теоретико-мето-
дичного планування освітнього процесу, який має до-
казово-логічний характер. 

Однак, практично врахувати всі параметри дуже 
складно. Тому можна зробити акцент на двох провід-

них параметрах: логічній структурі (цілісний або дис-
кретний) та характері змісту РН для конкретної дисци-

пліни у межах ОП (описово-фактологічний, образно-е-
моційний, логіко-доказовий). Обраний як домінуючий 

(основний) тип навчання, по-перше, конкретизують у 
відповідних документах освітньої програми підготов-

ки, по-друге, доповнюють і збагачують елементами ін-

ших типів навчання регулярно переглядаючи навчальні 
програми.

Висновки до розділу 9
Наявність інструментарію діагностично-оцінного 

апарату вимірювання результатів навчання на ґрунті 
критеріального аналізу і таксономії Блума в розробленій 

інформаційній технології дозволяє у подальшому про-
водити експертизу якості розробки робочих програм 

навчальних дисциплін з точки зору повноти і відповід-

ності меті і завданням вивчення дисципліни; відповід-

ності витрат часу здобувача на самостійну та індивіду-
альну роботу виділеній кількості кредитів, якості вста-
новлених навчальним елементам критеріїв оцінювання. 
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Викладач в інтерактивній формі зі значно менши-

ми часовими витратами має можливість встановити і 
проаналізувати форми і методи подачі матеріалу в за-
лежності від мети і завдання дисципліни, програмних 
результатів навчання, встановити необхідну і достат-
ню кількість видів контрольних завдань та критеріїв їх 
оцінювання для діагностики сформованості компетент-
ностей � результатів навчання (вивчення дисципліни) 

має відповідати тій кількості компетентностей, що була 
запланована для даної дисципліни

Такий опис у подальшому покликаний забезпечити 

систематичність у проектуванні модулів РПНД і можли-

вість моніторингу якості освітнього процесу та швидке 
корегування освітніх програм. Застосування критері-
ального оцінювання робить цей процес прозорим і зро-
зумілим для всіх суб�єктів навчання, він також передба-
чає порівняння результатів роботи здобувача з етало-
ном і усуває суб�єктивне порівняння тих, кого навчають 
між собою. Все це у сукупності з іншими особливостя-

ми діяльнісних технологій навчання значно знижує на-
вчальну тривожність. Критеріальне оцінювання зручне 
і для викладача, оскільки, дозволяє оцінити педагогічну 
ефективність застосовуваної технології навчання. 

Аналізуючи за якими критеріями більшість здобу-
вачів отримує максимальні або мінімальні бали, викла-
дач може оцінити ефективність застосовуваної педа-
гогічної технології, і, відповідно, побачити, чого йому 
вдалося досягти в навчанні здобувачів, і над чим ще 
доведеться працювати. 

При розробці критерію необхідно чітко визначити 

аспекти, складові, розшифрувати поняття. Критерії оці-
нюють окремі сторони предмету, важливі для вивчення 

та оволодіння ним, фактично, відповідають предмет-
ним завданням, які ставляться у навчанні. 
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Предметні завдання � кроки у досягненні предмет-
них цілей. В ході процесу навчання (наприклад, протя-

гом семестру) складається картина продемонстрованих 
здобувачем рівнів досягнення за певним критерієм (для 

кожного з предметів).

Виходячи з цієї картини, викладач визначатиме 
підсумкову (критеріальну) оцінку, при цьому керуючись 
не розрахунком середнього, а професійним судженням 

і об�єктивним і прозорим якісно-кількісним підходом 

найкращої відповідності освітніх вимірювань.
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